
SON TÉMOIGNAGE 

SALAIRE ANNUEL BRUT  

POSSIBLE 

 Jeune diplômé entre 28 et 35 K€ 

 Jeune cadre entre 35 et 45 K€ 

 Cadre confirmé entre 45 et 60 K€ 

LES QUALITÉS ET COMPÉTENCES  

REQUISES POUR SON POSTE 

 Réaliser des études d’amélioration à 

moyen terme 

 Analyser les performances, dysfonc-

tionnement du procédé 

 Proposer et mettre en place les indica-

teurs de suivi et d’améliorations  

nécessaires 

 Identifier et proposer les besoins en 

nouveaux équipements 

CURSUS SUP’BIOTECH 

« La stratégie pédagogique innovante de Sup’Biotech m’a permis d’acquérir 

et de développer des compétences indispensables à l’exercice de ma 

fonction chez Guerbet. D’une part, les enseignements spécifiques aux 

métiers de la Production et de la santé m’ont permis de comprendre les 

standards réglementaires et qualité dans lesquels opère l’industrie 

pharmaceutique. D’autre part, la conduite de différents projets en cours de 

formation m’a permis de développer des compétences en gestion de 

projets. » 

Ingénieur procédés  
NAWEL BOUCHAIB, promotion 2012 

Guerbet - depuis 2012 

S
O

N
 M

É
T

IE
R

 Elle a une vision générale des procé-

dés de production. Elle conçoit ou 

modifie les appareils de production 

pour permettre la fabrication de pro-

duits de moindre coût aux normes 

de sécurité et d’environnement. 

 Maîtrise des outils d’amélioration de 

procédés 

 Force de proposition 

 Goût pour l’innovation 

 Adaptabilité 

EXEMPLES DE 

SES MISSIONS 

Bio-production 

& Qualité  

Une mineure sectorielle 

au choix 


